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壹、 計畫摘要 

一、 年度計畫 

1.八掌心印象創作競賽比賽 

2.海洋環境教育-山海探索八掌行親師生體驗活動 

3.海洋生態好好玩-海洋創意教學 

二、    海洋教育資源網絡 

http://case.cy.edu.tw/editor_model/u_editor_v1.asp?id={E1E29787-6D2C-4E27-B0

4B-F83301DA0B86} 

 

貳、 重要執行成果報告 

編

號 
活動名稱 活動內容概述 活動對象 人次 主要成果敘述 

1 海洋生態好

好玩 1 

海洋環境教育實地踏查 各國中小

教師 

35 藉由實地踏查經驗，以及創

意教學活動激盪出教學火

花，提估學生活潑生動的教

學環境，解決教材教法以及

平日教學問題。達到教學創

新。 

2 海洋生態好

好玩 2 

海洋生態教學 各國中小

教師 

35 

3 海洋生態好

好玩 3 

海洋教學心得分享 各國中小

教師 

35 

4 海洋創意好

好玩 1 

海洋環境創意教學 各國中小

教師 

35 藉由實地踏查經驗，以及創

意教學活動激盪出教學火

花，提估學生活潑生動的教

學環境，解決教材教法以及

平日教學問題。達到教學創

新。 

5 海洋創意好

好玩 2 

海洋生態創意教學 各國中小

教師 

35 

6 海洋創意好

好玩 3 

創意教學心得經驗分享 各國中小

教師 

35 

 



參、 執行問題或反思回饋 

1. 優勢條件 

輔導員各有專長，集中辦公可以激發多面向之思考與發揮互補的功能，強化組織不 

斷有新的創意與產能。組織中有教育局督學及國中小校長之編制，能有效擴大行政資

源 之運用、協助團務之運作。輔導員獨立與組織運作有長官支持與行政支援，可以

自行揮發研發教學策略與教育專業的熱情 

 

2. 劣勢分析 

（1）銓敘部退休資績計算法，對輔導員的退休薪資算法不利(資歷上只能列入“專任

教師”，不能比照行政年資)，無法吸引優秀的輔導員長期留任。 

  （2）本市並未臨海，海洋相關資源較缺少，在推廣上比其他縣市更憑添難度，但仍堅     

    持推動海洋教育。 

     （3）各科任課教師的工作壓力大，由於學生事務的繁雜，導致對研習的參與也較無空 

       閒，教學教法、課程的研習較少興趣。因此在對於教師自編及設計的動力也仍待提升。 

      

      而將「海洋教育」列入學校課程中，希望各校海洋教育的種子教師能致力於課程教材    

      的融入，才能慢慢突破目前所面臨的困境，否則又流於形式，對提升教學上並沒有實 

      際幫助。 

    （4）現場教師的工作負荷量大，由於過於繁忙與疲憊，對研習的參與呈現出疲乏與 

 無力感，對教學教法、課程的研習不感興趣。對於自編創意教學設計的動力也 

尚待提升。「海洋教育」若能正式列入學校課程中，才能解決目前所面臨的問 

題，否則恐又流於形式，對教學沒有實際幫助。 

 

市輔導團員教師負有帶領並協助全市教師精進課程與教學的任務，除了例行工作（如規 

劃教師系統進修、研發彙整相關教學資源、安排訪視服務演示教學、課室觀察、協助重要政

策轉化等）的完成，更重要的是團員自己不斷的成長，透過分享、對話等輔導能力協助現場

教師精進。 

針對輔導團員調查了解中發現：團員在提升教學研究能力上其需求性最高，他們認為本

身需要先成為專業社群的成長運作模式，才能自我探索教學與反思中成長，或鼓勵學校型塑

專業社群氛圍，以增能賦權。 

教學及教材研發工作與深化推廣是輔導團現今的方向與任務，這不是只依賴輔導員就可

以完成的，本市教師很有熱誠，輔導團員及種子教師應能順水推舟，讓不只是由輔導團開發

的教學策略與教學資源而已，而是全市教師可以“共創共享”的促進、整合的角色。未來這

一年海洋教育輔導團會延續過去的模式，提供更多的教材資料與海事資訊，使本市老師們

“覺得好，也願意參考”然後進一步“願意參加與樂意分享”，也就是共創與共享的目標，

本年度的發展方向即以此核心方向努力。至於課綱上，將近年來環境與永續的重大議題呈現



出來，如：氣候變遷、海洋環境污染與保護、綠建築、綠色消費、生態旅遊…等議題。 

並期望未來的年度研習計畫可以使本教師有更多成長或促使教師服務熱誠的增進，同時

可以引發更多教師，來為學生服務，讓本團的服務活水永續發展。 

 


