臺灣海洋產業人才需求現況調查表
問卷填答說明
1、 調查目的:本計畫為教育部綜合規劃司委託國立臺灣海洋大學臺灣海洋教育中心執行之海洋專業人才供需調查，本問卷目的在了解臺灣海洋產業人才需求現況，以提供政府訂定海洋教育政策及減少人才學用落差之政策參考。
2、 填答對象:海洋產業業者。(包括海運、水產養殖與加工、漁撈業、船舶建造與維修、海洋與海岸工程、海洋休閒觀光、海洋相關能源、海洋教育與研究及海洋公共服務。)
3、 量表建構:經由海洋產業專家意見蒐集編制並透過海洋產業專家會議修正。
4、 資料蒐集方式:請海洋產業公司人力資源(人事/行政管理部)部門主管協助統整相關資料，並請公司經理人或負責人協助確認填報數值之正確性。
5、 調查時間: 2014年9月1(一)~9月12日(五)
6、 資料標準日: 2014年9月1日
7、 填答說明: 
1. 第一項單位資料中第六題總員工人數僅包含公司編制內之正職人員，不含兼職人員及派遣人員等非典型就業模式。
2. 第一項單位資料中第七題海洋相關員工人數，指該員工從事之工作任務與海洋產業直接或間接相關。
3. 請填寫2013年貴公司與海洋產業相關之營業額。海洋產業之定義為: 「海洋產業係指從事與海洋(水域)直接或間接相關之產業，其範疇涵蓋營利、生產、運輸、研究、教育、休閒、製造及服務等，其類別包括海運、水產養殖與加工、漁撈業、船舶建造與維修、海洋與海岸工程、海洋休閒觀光、海洋相關能源、海洋教育與研究及海洋公共服務等」(臺灣海洋教育中心，2014)。
4. ｢相關科系｣指的是該系所教學、課程及員工畢業學校單位與海洋(水域)直接或間接相關。
5. [bookmark: _GoBack]主要畢業學校為該職位中該校所占比例最高之學校名稱。
6. 主要畢業科系為該職位中該科系占比例最高之科系名稱。
7. 有任何填答問題請撥02-24622192分機1243嚴佳代博士後研究員  
8. 資料請在2014年9月12日以前放入回郵信封寄回或將電子檔寄至hamrater@msn.com嚴佳代收。
9. 電子檔請至http://x.co/TMECS 下載。 
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	委託單位
	教育部綜合規劃司
	樣本編號
	

	
	調查單位
	國立臺灣海洋大學臺灣海洋教育中心
	本表所填資料，只供整體決策與統計分析之用，個別資料絕對保密。

	
	調查期間
	2014年9月1日~9月12日
	


1、 單位資料
	1.
	公司名稱：
	

	2.總員工人數(說明1)：
	           人
	3全年總營業額(2013年).：
	         萬元

	4 海洋相關員工人數(說明2).：
	           人
	5. 海洋相關營業額(2013年)(說明3)：
	         萬元


二、請問「貴公司」在海洋相關產業鏈中的定位是？(可複選)
	產業別
	行業別

	□1. 海運業
	□11.商船運輸業     □12.航運管理業

	□2. 水產養殖業
	□21.一般水產繁養殖 □22.觀賞水族繁養殖

	□3. 水產加工業
	□31.水產食品加工   □32.水產生技產品加工

	□4. 漁撈業
	□41.沿岸漁業       □42.近海漁業       □43.遠洋漁業

	□5. 船舶建造與維修業
	□51.商船建造與維修 □52.漁船建造與維修 □53.遊艇建造與維修

	□6. 海洋與海岸工程業
	□61.港灣工程 □62.海洋科學工程 □63.海岸工程 □64.海事工程

	□7. 海洋休閒觀光業
	□71.海洋遊憩 □72.休閒漁業     □73.船舶旅運業

	□8. 海洋相關能源業
	□81.離岸風電業 □82.海洋能源業

	□9. 海洋教育與研究
	□91.海洋教育業 □92.海洋研究業

	□10.海洋公共服務業
	單位名稱:                                                 

	□11.其他海洋產業
	說明:                                                     


三、「貴公司」有關海洋相關人員配置有哪些？
	                部門：
	
	人；
	                  部門：
	
	人

	                部門：
	
	人；
	                  部門：
	
	人

	                部門：
	
	人；
	                  部門：
	
	人

	                部門：
	
	人；
	                  部門：
	
	人

	                部門：
	
	人；
	                  部門：
	
	人

	                部門：
	
	人；
	                  部門：
	
	人


<請翻頁填答>

四、貴公司未來三年在海洋相關產業的發展預期是如何？
1. 公   司   整   體:  □快速發展/擴張  □穩健發展  □大致維持現況  □稍微衰退  □退出市場  □其他             原因:                                                      
2.              部門:  □快速發展/擴張  □穩健發展  □大致維持現況  □稍微衰退  □退出市場  □其他             原因:                                                  
3.              部門:  □快速發展/擴張  □穩健發展  □大致維持現況  □稍微衰退  □退出市場  □其他             原因:                                                  
4.              部門:  □快速發展/擴張  □穩健發展  □大致維持現況  □稍微衰退  □退出市場  □其他             原因:                                                  
5.              部門:  □快速發展/擴張  □穩健發展  □大致維持現況  □稍微衰退  □退出市場  □其他             原因:                                                  
五、請問貴公司短缺員工狀況為何?
	職位名稱
	編制人數
	現有人員數量
	現有職缺人數
	現職員工主要畢業之學校名稱 (說明5)
	現職員工主要畢業科系名稱
(說明6)
	主要短缺原因(請簡述)
	職位所需關鍵職能或證照                  (請列舉幾項重要之關鍵職能)

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	


備註: 表格不夠請自行增列

<請翻頁填答>
六、請問「貴公司」未來三年部門人力需求的變化為何？
	                                部門：
	□增 □減
	
	人；

	                                部門：
	□增 □減
	
	人；

	                                部門：
	□增 □減
	
	人；

	                                部門：
	□增 □減
	
	人；

	                                部門：
	□增 □減
	
	人

	                                部門：
	□增 □減
	
	人

	                                部門：
	□增 □減
	
	人

	                                部門：
	□增 □減
	
	人


七、請問「貴公司」未來三年職務人力需求的變化為何？
	                                (職稱)：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人

	                                          ：
	□增 □減
	
	人



八、填表人資料
	姓　　　　　名
	
	部門/職稱
	

	聯　絡　電　話
	

	電　子　郵　件
	

	聯　絡　地　址
	

	填　表　日　期
	年　　　　　　月　　　　　　日


九、對於人才培育現況調查表的建議?請寫下您寶貴的意見，謝謝！
	










承 辦 人：     　  　 單位主管：     　    　負責人/經理人：     　    　　　　　
＜問卷到此結束，感謝您的填答，請放入回郵信封寄回＞
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